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Положение 
о премировании лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Счетной палате Владимирской области

Формирование и расчет премиального фонда

Оплата труда лиц, замещающих должности государственной гражданской  службы в Счетной палате Владимирской области (далее Счетная палата), осуществляется в соответствии с Законом Владимирской области от 27 августа 2004 года N 136-ОЗ «О денежном содержании государственных гражданских служащих Владимирской области, денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих государственные должности Владимирской области».

Ежемесячные надбавки к должностному окладу  за выслугу лет на гражданской службе и за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также оклад за классный чин, ежемесячное денежное поощрение начисляются в соответствии с действующим законодательством.

В число стимулирующих выплат, направляемых на мотивацию служебной деятельности сотрудников, входят ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы и премия за выполнение особо важных и сложных заданий. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы устанавливается приказом председателя Счетной палаты. Величина премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется в соответствии с оценкой эффективности работы государственного гражданского служащего и выплачивается ежемесячно в соответствии с приказом председателя Счетной палаты  на основании настоящего положения.

В этих целях в Счетной палате образуется фонд материального вознаграждения. Расчет фонда материального вознаграждения (далее Фонд) производится ежемесячно как разность между расчетным на отчетный месяц фондом оплаты труда и начисленными за фактически отработанное время обязательными выплатами без премии за выполнение особо важных заданий (2 оклада денежного содержания в год).

При расчете Фонда средства за счет вакантных должностей в Счетной палате Владимирской области используются не более трех месяцев со дня образования вакансии.

Механизм распределения месячного премиального фонда для сотрудников Счетной палаты представлен на рисунке 1.
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Рисунок 1

Сформировавшийся ФОНД делится на премиальный фонд контрольных направлений Счетной палаты (далее ФОНД 1) и премиальный фонд заместителя председателя, сотрудников организационно-хозяйственного отдела, главного бухгалтера, юрисконсульта, иных лиц, обеспечивающих деятельность Счетной палаты (далее ФОНД 2). 

Размер месячной премии заместителя председателя, сотрудников организационно-хозяйственного отдела, главного бухгалтера, юрисконсульта, иных лиц, обеспечивающих деятельность Счетной палаты (ФОНДА 2), определяется исходя из величины надбавок к должностному окладу, приходящихся на один месяц (2 оклада денежного содержания/12) за фактически отработанное время. 

Размер месячного премиального ФОНДА 1 определяется как разность ФОНДА и ФОНДА 2.
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ФОНД 1 делится на фонды контрольных направлений (ФКН), в соответствии с количеством контрольных направлений в Счетной палате, и определяются как:
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где 
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 – сумма окладов аудитора и инспекторов i-го контрольного направления;
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 – сумма окладов всего аудиторско-инспекторского состава.

Фонд i-го контрольного направления делится на премию аудитора данного направления и премиальный фонд инспекторов направления.

Премия аудитора Счетной палаты рассчитывается как:
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где 
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- коэффициент эффективности аудитора i-го направления.
Премиальный фонд инспекторского состава направления определяется как:
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где 
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- коэффициент эффективности аудитора i-го направления.

Премия инспектору Счетной палаты рассчитывается как:
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где 
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- коэффициент эффективности j-го инспектора i-го направления.

Премия сотрудников может уменьшаться в зависимости от состояния исполнительской дисциплины. Премии отдельным сотрудникам могут быть увеличены по решению председателя Счетной палаты.

Расчет эффективности деятельности сотрудников контрольных направлений

Расчет эффективности деятельности контрольных направлений происходит ежемесячно после рассмотрения коллегией Счетной палаты доклада заместителя председателя Счетной палаты о деятельности контрольных направлений (Приложение 1) за отчетный период. В отчете содержатся 76 базовых показателя эффективности, они отражают количественные итоги работы аудиторов и инспекторов.

Показатели в соответствии с видами деятельности агрегируются в 48 интегральных показателей эффективности деятельности.
При расчете коэффициентов применяются логические конструкции типа «Если-то», а так же математические операции деления, умножения, сложения, вычитания и др.

На блок-схеме 1 представлен расчет коэффициента результативности прогноза Валового регионально продукта (ВРП) КрпВРП.
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Блок-схема 1

Все остальные коэффициенты рассчитываются примерно по такому же принципу, меняются только показатели деятельности сотрудников. Блок-схемы расчета всех коэффициентов приведены в приложении 2. 

Алгоритмы, приведенные в приложении 2, применимы исключительно для расчета коэффициентов эффективности деятельности сотрудников. При расчете коэффициентов для контрольных направлений учитывается численность работников в направлении.

Коэффициенты эффективности группируются в соответствии с критериями эффективности, а так же по функциональному и организационному типам.

Функциональная эффективность оценивает контрольно-аналитическую и экспертную деятельность Счетной палаты Владимирской области как функцию государственного управления и определяет степень влияния реализуемой финансовой и бюджетной политики на позитивные изменения состояния общества на пути достижения прогрессивных целей развития общества. 

Коэффициенты, отражающие функциональную эффективность, представлены в таблице 1.

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование
	Критерии эффективности

	1.1.1
	Коэффициент результативности прогноза ВРП
	Результативность

	1.1.2
	Коэффициент продуктивности прогноза ВРП
	Продуктивность

	1.1.3
	Коэффициент экономичности прогноза ВРП
	Экономичность

	1.1.4
	Коэффициент результативности прогноза ФОИ
	Результативность

	1.1.5
	Коэффициент продуктивности прогноза ФОИ
	Продуктивность

	1.1.6
	Коэффициент экономичности прогноза ФОИ
	Экономичность

	1.1.7
	Коэффициент результативности экспертизы проекта доходов
	Результативность

	1.1.8
	Коэффициент продуктивности экспертизы проекта доходов
	Продуктивность

	1.1.9
	Коэффициент экономичности экспертизы проекта доходов
	Экономичность

	1.1.10
	Коэффициент результативности экспертизы проекта расходов
	Результативность

	1.1.11
	Коэффициент продуктивности экспертизы проекта расходов
	Продуктивность

	1.1.12
	Коэффициент экономичности экспертизы проекта расходов
	Экономичность

	1.1.13
	Коэффициент результативности контроля доходов
	Результативность

	1.1.14
	Коэффициент продуктивности контроля доходов
	Продуктивность

	1.1.15
	Коэффициент экономичности контроля доходов
	Экономичность

	1.1.16
	Коэффициент результативности контроля расходов
	Результативность

	1.1.17
	Коэффициент продуктивности контроля расходов
	Продуктивность

	1.1.18
	Коэффициент экономичности контроля расходов
	Экономичность

	1.1.19
	Коэффициент результативности контрольной деятельности
	Результативность

	1.1.20
	Коэффициент продуктивности контрольной деятельности
	Продуктивность

	1.1.21
	Коэффициент результативности аналитической деятельности
	Результативность

	1.1.22
	Коэффициент продуктивности аналитической деятельности
	Продуктивность

	1.1.23
	Коэффициент результативности экспертной деятельности
	Результативность

	1.1.24
	Коэффициент продуктивности экспертной деятельности
	Продуктивность

	1.1.25
	Коэффициент результативности аудита эффективности
	Результативность

	1.1.26
	Коэффициент продуктивности аудита эффективности
	Продуктивность

	1.1.27
	Коэффициент результативности контроля имущества
	Результативность

	1.1.28
	Коэффициент продуктивности контроля имущества
	Продуктивность


Организационная эффективность оценивает контрольно-аналитическую и экспертную деятельность Счетной палаты Владимирской области как субъекта государственного управления и определяет степень позитивных изменений в формировании доходов государственного образования, в использовании государственных ресурсов, в соблюдении законности. 

Коэффициенты организационной эффективности представлены в таблице 2.

Таблица 2

	№ п/п
	Наименование
	Критерии эффективности

	1.2.1
	 Коэффициент результативности организации и проведения контрольных мероприятий
	Результативность

	1.2.2
	 Коэффициент продуктивности организации и проведения контрольных мероприятий
	Продуктивность

	1.2.3
	 Коэффициент экономичности контрольной деятельности по направлению
	Экономичность

	1.2.4
	 Коэффициент экономичности контрольной деятельности по реализации
	Экономичность

	1.2.5
	 Коэффициент результативности предложений по контрольным мероприятиям
	Результативность

	1.2.6
	 Коэффициент продуктивности предложений по контрольным мероприятиям
	Продуктивность

	1.2.7
	Коэффициент экономичности предложений по контрольным мероприятиям по направлению
	Экономичность

	1.2.8
	 Коэффициент экономичности предложений по контрольным мероприятиям по реализации
	Экономичность

	1.2.9
	 Коэффициент результативности предложений по экспертным заключениям
	Результативность

	1.2.10
	 Коэффициент продуктивности предложений по экспертным заключениям
	Продуктивность

	1.2.11
	 Коэффициент экономичности предложений по экспертным заключениям по направлению
	Экономичность

	1.2.12
	 Коэффициент экономичности предложений по экспертным заключениям по реализации
	Экономичность

	1.2.13
	 Коэффициент результативности предложений по аудиту эффективности
	Результативность

	1.2.14
	 Коэффициент продуктивности предложений по аудиту эффективности
	Продуктивность

	1.2.15
	Коэффициент экономичности предложений. по аудиту эффективности по направлению
	Экономичность

	1.2.16
	 Коэффициент экономичности предложений. по аудиту эффективности по реализации
	Экономичность

	1.2.17
	 Коэффициент результативности исполнения плана
	Результативность

	1.2.18
	 Коэффициент эффективности использования ПАК по контр. мероприятиям
	-

	1.2.19
	 Коэффициент  эффективности использования ПАК для анализа нарушения
	-

	1.2.20
	 Коэффициент эффективности использования ПАК для выявления нарушения
	-

	1.2.21
	Коэффициент эффективности использования ПАК в контрольно-аналитической. деятельности
	-


Эффективность работы сотрудников оценивается по следующим критериям – результативность (Крез), продуктивность (Кд), экономичность (Кэк). Эти критерии в целом отражают цели и задачи, которые ставятся перед контрольно-счетными органами.

Под критерием «результативность» следует понимать выявление в результате деятельности КСО фактических изменений финансово оцениваемых параметров состояния общества относительно целевых установок на определенном отрезке времени.

Второй критерий оценки эффективности деятельности КСО – «продуктивность», определяет востребованность объектами проверки, органами государственной власти, в том числе правоохранительными органами и прокуратурой, и (или) органами местного самоуправления результатов финансовых проверок, в том числе степень исполнения представлений и предписаний КСО.

Третий критерий эффективности – «экономичность», который оценивает соотношение фактического финансового результата (увеличение доходов бюджетной системы области; экономию расходов бюджетной системы области; восстановление государственной собственности) от контрольных, аналитических и экспертных мероприятий и затрат на их проведение.

В общем виде критерии эффективности рассчитываются следующим образом:
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где К – конкретный коэффициент эффективности;
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j – количество ненулевых слагаемых в числителе (
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Учитывая все критерии можно высчитать общую эффективность (Эф).
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где 
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 – весовые коэффициенты.

Весовые коэффициенты нужны для настройки модели к изменяющимся условиям внешней среды.

Полученное число Эф можно считать Эффектом деятельности отдельного сотрудника направления. 
Расчёт премиального вознаграждения и эффективности деятельности осуществляется при помощи программного продукта, разработанного сотрудниками Счётной палаты Владимирской области.
По результатам расчетов создается ведомость «Премиальное вознаграждение сотрудников Счетной палаты Владимирской области за период …» (Приложение 3). 

Учет исполнительской дисциплины

Величина премии может быть снижена  за: 

· неисполнение оформленного поручения  (зам. председателя,  аудиторы, инспекторы,  начальник ОХО) – до 50%;

· неисполнение в срок приказа, решения коллегии (сотрудники Счетной палаты) – от 10 до 100% по решению председателя;

· при наложении дисциплинарного взыскания – на 100%;

· снятие материалов с рассмотрения коллегией (аудитор) – на 50%;

· превышение сроков доработки материалов после заседания  коллегии (аудитор, инспектор) свыше определенных коллегией : от 4-х до 6-и дней – на 10%;

от 6-ти до 10-ти дней– на 30%;

свыше 10-ти дней– на 50%;

· несвоевременная подготовка отчета о работе СПВО  за квартал, год (зам. председателя,  аудитор, начальник ОХО): более чем на 7 дней – на 20%;

более чем на 14 дней – на 40%;

более чем на 21 день – на 70%;

более чем на 28 дней – на 100%;

· за несвоевременное предоставление бухгалтерских отчетов (главный бухгалтер) – на 20%;

· за несвоевременное финансирование расходов, предусмотренных сметой расходов (главный бухгалтер) – на 10%;

· за несвоевременное изменение бюджетной росписи, сметы расходов (главный бухгалтер) – на 10%;

· за задержку подготовки юридического заключения к материалам коллегии (главный специалист, юрисконсульт): на 1 день – на 10%;

на 2 дня – на 20%;

от 3-х до 5-и дней – на 30%;

свыше 6-и дней – на 50%;

· за несвоевременную подготовку проектов планов работы (мероприятий) СПВО (начальник ОХО, аудитор) – на 10%;

· необеспечение необходимыми расходными материалами и канцелярскими принадлежностями (начальник ОХО) – на 10%;

· непредоставление в срок председателю Счетной палаты информации о состоянии исполнительской дисциплины (начальник ОХО) – на 25%;

· искажение состояния исполнительской дисциплины (начальник ОХО) – 100%;

· необеспечение надлежащего функционирования оргтехники Счетной палаты (главный специалист, главный инженер-программист) – 10% за каждый день;

· за несвоевременную отправку, регистрацию, выдачу исполнителям корреспонденции (ведущий специалист, заведующий канцелярией) – на 10%;

· ненадлежащее обеспечение деятельности председателя Счетной палаты (кодификатор приемной председателя; главный специалист, организатор) – от 10% до 30% по решению председателя.

Введено в действие с 10.05.2007 в соответствии с приказом председателя Счётной палаты Владимирской области № 79 от 10.05.2007 года.
Начальник ОХО





И.О.Колотилов

Согласовано:

Заместитель председателя



И.В.Тулякова

Аудитор






Т.Ю.Аннина

Аудитор






А.Ф.Манов

Аудитор






Е. В. Захарова

Главный бухгалтер




С.В.Гаврилова

Гл. специалист, юрисконсульт


К.С.Коршунова
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