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Приложение № 6

УТВЕРЖДЕНО

приказом от 24.06.2024 № 89
Положение 
о порядке уведомления лицами, замещающими государственные должности Владимирской области, должности государственной гражданской службы в Счетной палате Владимирской области, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (выполнении иной оплачиваемой работы, другой оплачиваемой деятельности)
1. Положение определяет порядок уведомления лицами, замещающими государственные должности Владимирской области, должности государственной гражданской службы в Счетной палаты Владимирской области (далее – должностные лица, Счетная палата), о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, гражданами о выполнении иной оплачиваемой работы, другой оплачиваемой деятельности, при назначении на должность государственной гражданской службы Владимирской области в Счетной палате. 
2. Должностные лица Счетной палаты уведомляют председателя Счетной палаты о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (другую оплачиваемую деятельность) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3. Граждане, назначаемые на должность государственной гржданской службы Владимирской области в Счетной палате, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность, уведомляют председателя Счетной палаты о выполнении иной оплачиваемой работы, другой оплачиваемой деятельности, в день назначения на должность государственной гражданской службы Владимирской области в Счетной палаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
4. Уведомление должно содержать следующие сведения:
· дату начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы (другой оплачиваемой деятельности);

· характер деятельности (работы);

· правовое основание выполнения иной оплачиваемой работы (другой оплачиваемой деятельности) (трудовой договор, гражданско-правовой договор);
· полное наименование, адрес организации (индивидуального предпринимателя), с которыми будет заключен договор о выполнении иной оплачиваемой работы (другой оплачиваемой деятельности);

· наименование, основные функции, задачи, тематика выполняемой работы (деятельности) (в том числе название предмета преподавания, тематика научно-исследовательских работ, лекций и т.п.);
· иные сведения, которые должностное лицо, планирующее выполнять иную оплачиваемую работу (другую оплачиваемую деятельность), считает необходимым сообщить.

5. Уведомление представляется в управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты, с предварительным информированием руководителя структурного подразделения Счетной палаты, в котором должностное лицо проходит государственную гражданскую службу. Руководитель структурного подразделения ставит отметку об ознакомлении с намерением должностного лица выполнять иную оплачиваемую работу (другую оплачиваемую деятельность).
6. Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты регистрирует уведомление в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (другой оплачиваемой деятельности) (далее – журнал регистрации), оформленном в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. Листы журнала регистрации должны быть прошиты, пронумерованы и заверены штампом управления правового и кадрового обеспечения Счетной палаты и подписью ответственного лица.
7. На уведомлении ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера его регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается должностному лицу на руки. Должностное лицо Счетной палаты расписывается в журнале регистрации о получении копии уведомления.
9. Уведомление не позднее следующего рабочего дня после его регистрации направляется на рассмотрение председателю Счетной палаты.

10. После рассмотрения председателем Счетной палаты уведомление должностного лица приобщается к его личному делу.

11. При выполнении иной оплачиваемой работы (другой оплачиваемой деятельности) должностное лицо обязано соблюдать следующие требования:

· уведомлять о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в разумный срок до начала ее осуществления;

· выполнять иную оплачиваемую работу (другую оплачиваемую деятельность) в свободное от замещения государственной должности, должности государственной гражданской службы время;

· соблюдать запреты, ограничения и требования, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст.ст. 14, 17, 18, Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
· исключать случаи личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов;

· в случае изменения сведений, содержащихся в уведомлении, сообщать об этом в установленном порядке председателю Счетной палаты.

12. На основании представления (решения) председателя Счетной палаты, касающегося соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов, уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы (деятельности) рассматривается комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Владимирской области в Счетной палате, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в порядке, установленном Положением о Комиссии.

13. О решении, принятом Комиссией, должностное лицо уведомляется в порядке, установленном Положением о Комиссии.
