

Приложение № 3 
к Положению об урегулировании конфликта интересов, возникающего у лиц, замещающих государственные должности Владимирской области, должности государственной гражданской службы Владимирской области в Счетной палате Владимирской области, при исполнении должностных обязанностей

ПАМЯТКА – СХЕМА
государственному гражданскому служащему Владимирской области,
замещающему должность государственной гражданской службы 
в Счетной палаты Владимирской области,
планирующему увольнение 

(В ЦЕЛЯХ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ)

	Вы решили уволиться из Счетной палаты Владимирской области с целью трудоустройства
в другой организации





	Вы определились
с организацией, в которой предполагаете трудоустроиться
	
	
	
	Вы не определились 
с организацией, в которой предполагаете трудоустроиться




	Если Вы 
предполагаете возможность 
возникновения
конфликта интересов
	
	Если Вы уверены, 
что в соответствии 
с законодательством 
не может 
возникнуть
конфликт интересов 
	
	Письменно оформить обязательство о соблюдении ограничений, установленных 
ст. 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» и передать обязательство в управление правового и кадрового обеспечения (каб.247)



	Подайте письменное заявление
в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Счетной палате Владимирской области с целью получения согласия на замещения должности в новой организации
	
	[bookmark: _GoBack]Подача заявления в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Счетной палате Владимирской области
и получение согласия
с целью замещения должности в новой организации
не требуетя














	Государственный гражданский служащий сообщает новому работодателю сведения о последнем месте своей службы



