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УТВЕРЖДЕН

приказом председателя Счетной палаты
Владимирской области от 15.12.2022 № 161
(в редакции приказа председателя Счетной палаты Владимирской области от 13.02.2025 № 12)

ПЛАН

мероприятий Счетной палаты Владимирской области по противодействию коррупции на 2023-2025 годы
	№ п/п
	Содержание мероприятий

	Исполнители
(соисполнители)
	Срок

исполнения

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Счетной палаты Владимирской области (далее – Счетная палата) и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
	Заместитель председателя Счетной палаты (председатель Комиссии),

Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	В соответствии с положением о Комиссии

	1.2
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих государственные должности Владимирской области в Счетной палате, и государственных гражданских служащих Счетной палаты о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	По мере поступления уведомлений

	1.3
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений председателя Счетной палаты государственными гражданскими служащими Счетной палаты о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	По мере поступления уведомлений

	1.4
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений председателя Счетной палаты государственными гражданскими служащими Счетной палаты о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов

	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	По мере поступления уведомлений

	1.5
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения служащими Счетной палаты ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применения соответствующих мер юридической ответственности
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	По мере необходимости

	1.6
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений председателя Счетной палаты государственными гражданскими служащими Счетной палаты о выполнении иной оплачиваемой работы
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	По мере поступления уведомлений

	1.7
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению ходатайства на имя председателя Счетной палаты о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	По мере поступления ходатайств

	1.8
	Оказание лицам, замещающим государственные должности Владимирской области в Счетной палате, государственным гражданским служащим Счетной палаты консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, общих принципов служебного поведения гражданских служащих, ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной службы, а также антикоррупционного поведения


	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	По мере поступления обращений

	1.9
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и Законом Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области». 
	Председатель, заместитель председателя, аудиторы, начальники управлений, начальники отделов, заместители начальников отделов, инспекторы, консультанты Счетной палаты
	Ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за

отчетным

	1.10
	Осуществление сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и Законом Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области». Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	Ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за

отчетным, если иной срок не будет установлен Указом Губернатора области

	1.11
	Подготовка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для размещения и их размещение на официальном сайте Счетной палаты в сети Интернет в целях реализации требований Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и Законом Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области» в порядке, установленном Указом Губернатора Владимирской области от 08.08.2013 № 39.


	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты,

Отдел информационно-аналитического и организационного обеспечения Счетной палаты
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений

	1.12
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Счетной палате
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	При назначении на должность в случаях, установленных Указом Губернатора области

	1.13
	Организация правового просвещения лиц, замещающих государственные должности Владимирской области в Счетной палате, государственных гражданских служащих Счетной палаты по противодействию коррупции
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	В соответствии с планом внутренней учебы в Счетной палате

	1.14
	Организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Счетной палаты и лиц, замещающих государственной должности Владимирской области, в Счетной палате по программам в сфере противодействия коррупции


	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	Как правило 

1 раза в 3 года

	1.15
	Реализация механизма конкурсного замещения вакантных должностей и формирования резерва кадров в Счетной палате
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	Постоянно

	1.16
	Организация в установленном порядке проверки достоверности представляемых государственными гражданскими служащими и гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу и ее прохождении
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	Постоянно

	1.17
	Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего должность государственной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный Законом Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего, до истечения двух лет со дня его увольнения с государственной службы, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	По мере поступления обращений

	1.18
	Рассмотрение уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в Счетной палате, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.


	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	По мере поступления уведомлений

	1.19
	Разработка и реализация возможности добровольного ежегодного представления деклараций государственных гражданских служащих Счетной палаты, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Счетной палаты,

о возможной личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, формируемых в соответствии

с Методическими рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (письмо Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716)
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	Ежегодно 
до 1 марта

	1.20
	Анализ деклараций государственных гражданских служащих города Москвы, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд города Москвы, о возможной личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, формируемых в соответствии с Методическими рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (письмо Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716)
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	Ежегодно 


	1.21
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования в целях обеспечения Счетной палаты высококвалифицированными кадрами
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	Постоянно

	1.22
	Проведение в Международный день по борьбе с коррупцией мероприятий для повышения уровня правовой грамотности сотрудников Счетной палаты
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	8 декабря 2023 года,

9 декабря 2024 года,
9 декабря 2025 года

	1.23
	Проведение мероприятий, направленных на актуализацию сведений, содержащихся в личных делах государственных гражданских служащих Счетной палаты
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	Постоянно

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Счетной палаты, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, иными государственными органами и организациями в сфере противодействия коррупции
	Заместитель председателя, Аудиторы, 

Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	Постоянно

	2.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы материалов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, локальных актов Счетной палаты и их проектов
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	Постоянно

	2.3.
	Направление в Администрацию Губернатора Владимирской области сведений согласно приложению № 2 к Положению о порядке проведения антикоррупционного мониторинга во Владимирской области, утвержденному распоряжением Правительства Владимирской области от 07.11.2024 № 662-р
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	Ежегодно
до 20 февраля

	2.4.
	Проведение оценки коррупционных рисков в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Счетной палаты
	Управление правового и кадрового обеспечения Счетной палаты
	I квартал 



	3. Взаимодействие Счетной палаты с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Счетной палаты

	3.1
	Обеспечение наполнения подраздела «Противодействие коррупции» официального сайта Счетной палаты в сети Интернет 
	Управление правового и кадрового обеспечения, 

Отдел информационно-аналитического и организационного обеспечения Счетной платы
	Постоянно

	3.2
	Обеспечение своевременного приема, учета, обработки и рассмотрения обращений граждан и организаций, поступающих в Счетную палату 
	Структурные подразделения

Счетной палаты
	Постоянно

	3.3
	Размещение на официальном сайте Счетной палаты в сети Интернет информации о результатах рассмотрения обращений граждан и организаций, поступающих в Счетную палату 
	Отдел информационно-аналитического и организационного обеспечения Счетной платы 
	Постоянно

	3.4
	Подготовка и размещение на официальном сайте Счетной палаты в сети Интернет и в социальных сетях информации о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах
	Заместитель председателя, Аудиторы,

Отдел информационно-аналитического и организационного обеспечения Счетной платы
	Постоянно 

	3.5
	Участие в работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции во Владимирской области, образованной в соответствии с Указом Губернатора Владимирской области от 01.10.2015 № 49 «Об образовании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции во Владимирской области»
	Председатель 

Счетной палаты
	В соответствии с планом работы Комиссии

	4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности Счетной палаты

	4.1

	Включение в планируемые к проведению контрольные и экспертно-аналитические мероприятия вопросов, связанных с выявлением коррупционных рисков
	Заместитель председателя, Аудиторы Счетной палаты

	Постоянно

	4.2.
	Отражение в информации о результатах проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и в ежегодном отчете о своей работе, которые представляются Законодательному Собранию Владимирской области в соответствии с Законом Владимирской области от 12.12.2011 № 110-ОЗ «О Счетной палате Владимирской области», вопросов, касающихся осуществления в пределах установленной компетенции мер по противодействию коррупции
	Заместитель председателя, Аудиторы Счетной палаты
	Постоянно

	4.3.
	Обеспечение проведения контрольных мероприятий непосредственно в проверяемых органах (организациях) рабочей группой в составе не менее двух должностных лиц


	Управление аудита социально-экономического развития области Счетной палаты
Управление аудита регионального развития в хозяйственной сфере 

Счетной палаты
Управление аудита общегосударственных вопросов и социальной сферы Счетной палаты
Управление аудита местных бюджетов Счетной палаты

	Постоянно

	4.4.
	Участие в мероприятиях, проводимых в рамках работы общественных, совещательных и международных организаций по вопросам противодействия коррупции
	Председатель 

Счетной палаты
	По отдельному плану


