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Приложение 1

к приказу председателя
Счетной палаты Владимирской области

от 18 июня 2018 года № 110
ПОРЯДОК 
работы комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв
Счетной палаты Владимирской области
1. Комиссия по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв Счетной палаты Владимирской области (далее – Комиссия) образована в целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе (далее гражданская служба), а также прав государственных гражданских служащих (далее гражданские служащие) на должностной рост на конкурсной основе и присвоение соответствующих классных чинов гражданской службы (далее классные чины) и действует на постоянной основе.

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Законом Владимирской области от 27.08.2004 № 135-ОЗ «О государственной гражданской службе Владимирской области» и Указом Губернатора Владимирской области от 03.11.2017 № 119 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Владимирской области», а также настоящим Порядком и Методикой, утвержденной приказом председателя Счетной палаты Владимирской области.

3. На Комиссию возлагается проведение конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв Счетной палаты Владимирской области.
4. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.
Заместитель председателя Комиссии исполняет функции председателя и секретаря Комиссии в их отсутствие.
Также в состав комиссии включаются представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые по запросу председателя Счетной палаты Владимирской области в качестве независимых экспертов по вопросам, связанным с гражданской службой без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

5.  В целях выполнения возложенных на неё задач Комиссия: 
а) вносит предложения о применении методов оценки и формирования конкурсных заданий в соответствии с Методикой, утвержденной приказом председателя Счетной палаты Владимирской области;
б) оценивает кандидатов на основе выбранных конкурсных процедур в соответствии с методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв Счетной палаты Владимирской области.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости в сроки, согласованные с председателем Комиссии, а в случае его отсутствия - заместителем председателя Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа её членов.

7. Порядок и условия проведения конкурсов определяются в соответствии с методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв Счетной палаты Владимирской области.

